[image: image1.png]KORAK / HAPI / STEP



 

Ovaj projekat finansira Evropska unija
[image: image2.jpg]CHRIS

Mreza Odbora za ljudska prava u Srbiji CHRIS
Network of the Committees for Human Rights in Serbia CHRIS




Koalicija za ravnopravnost KORAK
POZIV ZA DOSTAVLJANJE PREDLOGA PROJEKATA
Organizacije civilnog društva (OCD) su pozvane da se prijave za finansiranje projekata sa ciljem prevencije i smanjenja nivoa diskriminacije i promovisanja ravnopravnosti u vrednosti do 400.000 dinara 

Organizacija koja vodi projekat: 
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Partneri: 
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O KoalicijI za ravnopravnost KORAK 
Koalicija za ravnopravnost KORAK je koalicija nevladinih organizacija iz Srbije, Crne Gore i Kosova, organizovana sa ciljem da se bori protiv diskriminacije na regionalnom nivou. Članovi KORAK-a su: Komitet pravnika za ljudska prava - YUCOM, Beogradski centar za ljudska prava, Mreža CHRIS, Centar za građansko obrazovanje Crne Gore, Fond za humanitarno pravo Kosovo, Gej strejt alijansa, LGBT Forum Progres Crna Gora i Inicijativa mladih za ljudska prava Kosovo. KORAK podržava umrežavanje organizacija civilnog društva na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou i koristi ovu priliku da pozove i druge nevladine organizacije da učestvuju u regionalnim aktivnostima. Glavna pitanja kojima se KORAK bavi su: antidiskriminaciona politika, praćenje suđenja u slučajevima diskriminacije, LGBT prava, osnaživanje žena u javnom i političkom životu, kao i borba protiv diskriminacije i promovisanje jednakosti.
KORAK dodeljuje pod-grantove za kratke projekta (do tri meseca) u Srbiji, vrednost pojedinačnog pod-granta je 400.000,00 RSD. Realizacija navedenih projekata je predviđena za period od 10. jula 2014 do 1. oktobra 2014. Projektni tim će utvrditi procedure monitoringa projekata i redovnog izveštavanja o aktivnostima organizacija koje ih sprovode. Od projekata se očekuje da osiguraju održivost i van perioda njihovog sprovođenja. Koalicija za ravnopravnost KORAK će organizovati prezentacije - konferencije za štampu radi promovisanja odabranih projekata.

Vaše projektne predloge na englekom jeziku možete dostaviti do 3. jula 2014. godine u 10h na sledeću adresu: korak@yucom.org.rs. Predlozi projekata koji su u dostavljeni u prethodnom pozivu za prijavu projekata u martu 2014, biće automatski razmatrani u ovom pozivu za prijavu projekata. Rok za podnošenje predloga projekta je 3. jul 2014. u 10h.
Da biste aplicirali za dobijanje pod-granta, Vaša organizacija mora da bude registrovana u Srbiji i spremna da učestvuje u radu Koalicije za ravnopravnost KORAK i da postupa u skladu sa sledećim principima na kojima se rad KORAK-a zasniva:
· SOLIDARNOST - uzajamna saradnja između OCD koje su deo Koalicije za ravnopravnost KORAK, uzajamna pomoć i razumevanje, kao i pružanje podrške ostalim članovima KORAK-a u cilju jačanja kapaciteta, uloge i vidljivosti civilnog društva u borbi protiv diskriminacije i promovisanja jednakosti.

· TOLERANCIJA - poštovanje, prihvatanje i uvažavanje različitosti. Dosledno poštovanje ljudskih prava i principa univerzalnosti ljudskih prava.
· PROFESIONALNOST - realizacija aktivnosti na najbolji mogući način, u skladu sa stečenim znanjem, iskustvom, moralnim i etičkim standardima koji zahtevaju marljivost i odgovornost u radu.
· POBOLJŠANJE KOMUNIKACIJE - članovi KORAK-a će deliti informacije o slučajevima diskriminacije na lokalnom nivou i biće spremni da pruže informacije i podatke koji se odnose na borbu protiv diskriminacije i promovisanje jednakosti.
Molimo Vas da potvrdite da je Vaša organizacija spremna da deluje u skladu sa četiri navedena principa 

 
Da   Ne
 
Postavili smo listu kriterijuma koji će biti uzeti u obzir za izbor dobitnika pod-grantova. Pored odgovora na pitanja u formularu, molimo vas da proverite da li ste ponudili dokaze u svojim odgovorima koji pokazuju kako vaš rad ispunjava sledeće predložene kriterijume za ocenjivanje:
	Pokažite da su ciljevi i misija Vaše organizacije usaglašeni sa ciljevima Koalicije za ravnopravnost KORAK 

	Pokažite da je Vaša organizacija ima neophodne veštine, iskustvo i sposobnost da ostvari predložene aktivnosti 

	Pokažite da je Vaša organizacija dostupna onima koji imaju najveću potrebu da im se pomogne i da je usmerena na njih 

	Pokažite da je Vaša organizacija veruje u primenu jednakih mogućnosti i različitosti

	Pokažite da je Vaša organizacija spremna da podeli najbolje prakse i iskustvo sa drugima

	Obezbedite održiv budžet za projekat

	Prednost će imati novoosnovane i manje OCD sa ciljem promocije antidiskriminacione politike, praćenja suđenja za borbu protiv diskriminacije, LGBTI prava, osnaživanja žena u javnom i političkom životu, kao i borbu protiv diskriminacije i promociju ravnopravnosti.


Molimo vas da popunite sve sekcije:

· Font za sav tekst: Calibri – veličina fonta 12

· Vaš tekst (tri sledeća odeljka + narativni deo) ne bi trebalo da prelazi 10 stranica (što ne uključuje biografije ključnih članova organizacije), sa nepromenjenim formatom šablona. Stranice iznad ovog limita neće biti uzete u obzir.
Sekcija 1: O Vašoj organizaciji
	1.
	Ime i adresa organizacije civilnog društva (OCD).

	

	2.
	Kontakt osoba u Vašoj organizaciji u vezi sa predlogom projekta (navedite sve kontakt podatke)

	

	3.
	Navedite misiju i vrednosti Vaše organizacije

	

	4.
	Koliko ljudi je zaposleno u vašoj organizaciji i koje su njihove radne pozicije? Koliki je procenat dobrovoljnog rada u vašoj organizaciji ?

	

	5.
	Koji su trenutno Vaši glavni izvori finansiranja? Šta to pokriva? (Navedite glavne finansijske izvore, njihovu vrstu i procenat od ukupnog iznosa, uključujući i bilo koje postojeće samofinansiranje)

	

	6.
	Molimo Vas da navedete ukupan iznos prihoda i rashoda Vaše organizacije u poslednje tri godine? (Ako Vaša organizacija nije postojala u poslednje tri godine, molim Vas navedite broj godina kao i prihoda i rashoda u bilo kojoj od tih godina. Ako ste potpuno nova organizacija navedite to).

	


Sekcija 2: O uslugama koje Vaša organizacija trenutno pruža
	7.
	Ukratko opišite iskustva Vaše organizacije u oblasti borbe protiv diskriminacije i promovisanja ravnopravnosti, tako što ćete navesti kakve aktivnosti sprovodite, koliko dugo ih sprovodite, šta želite da postignete sprovođenjem tih aktivnosti, koliki broj ljudi ima koristi od njih i šta je društveni uticaj (rezultati) tih aktivnosti

	

	8.
	Koje su glavne geografske oblasti i društvene grupe (u) kojima Vaša organizacija deluje ?



	


Sekcija 3: Iskustva u pružanju sličnih usluga
	9.
	Molimo rezimirajte svoja najnovija (organizaciona) dostignuća u oblasti borbe protiv diskriminacije i promociji jednakosti

	

	10.
	Molimo Vas da navedete najvažnije kvalifikacije i iskustava ključnih članova osoblja u vašoj organizaciji, uključujući direktora ili izvršnog direktora. Molimo vas da uključite CV pojedinca koji će biti direktno uključeni u realizaciju ovog projekta. Biografije bi trebalo da budu priložene kao dodatak ovom formularu

	


Narativni deo - objasnite inicijalni predlog za projekat koji želite da sprovede ukoliko dobijete sredstva. Molimo pronađite ispod početne smernice za sastavljanje predloga projekta. Dakle, imajte na umu kriterijume za ocenjivanje pomenutih na strani 4 i proverite da li ste ih uključili u svoj predlog projekta.

	Predložena struktura :
• Zašto je Vaša organizacija zainteresovana za borbu protiv diskriminacije i promociju jednakosti

• Ukratko objasniti na šta ćete iskoristiti grant i kako biste dalje promovisali antidiskriminacione politike, praćenje suđenja za borbu protiv diskriminacije, LGBTI prava, osnaživanje žena u javnom i političkom životu i borbu protiv diskriminacije i ravnopravnost uopšte

• Kakve rezultate očekujete od ovog projekta, na primer, koliko ljudi ćete sresti, zaštitititi, procenat pozitivno rešenih predmeta, itd?

• Kako planirate da usluge budu održive nakon završetka ovog finansiranja, odnosno da pronađete druge izvore finansiranja i/ili da ostvarite prihod od same usluge?

• Ko je Vaša ciljna grupa i kako planirate da promovišete uslugu ovoj publici, čineći svoje usluge što vidljivijim?

• Molimo vas da popunite budžet granta u Aneksu A ovog predloga



	

	

	

	

	

	

	

	


Ime osobe koja popunjava obrazac: 

Potpis:
Datum:
Pozicija u organizaciji 
Molimo Vas da potvrdite da imate ovlašćenje da podnese ovaj predlog u ime Vaše organizacije
...............................................................................................................................

Hvala na odgovoru na ovaj poziv za podnošenje predloga projekata

Popunjen obrazac poslati na :
korak@yucom.org.rs 
Rok za slanje 3. jul 2014. u 10h
Podnosilac zahteva može da pošalje samo jedan predlog projekta po ovom pozivu.
Sve prijave koje ne ispunjavaju data uputstva, poslate po isteku roka ili koje ne ispujavaju bilo koji drugi zahtev naveden u dokumentima aplikacije biće odbačene.
Svaki podnosilac zahteva će dobiti odgovor u pisanoj formi, sa informacijama o statusu aplikacije, čim se završi proces selekcije.
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